遂宁经开区2025年绩效工作总结及2026年绩效工作计划的说明

2025年我区财政绩效评价遵循“全面覆盖、规范实施、确保质量、注重成效”的工作原则，绩效评价的所属时段为2025年1月1日至2025年12月31日。重点选取了10个项目(政策)支出、8个部门（单位）整体支出，资金15007.7万元，8个部门整体绩效评价，平均得分86.9分，其中：最高得分为94分，最低得分为80分；10个项目绩效评价，平均得分89.15分，其中：6个项目得分高于90分，3个项目得分在80-90分之间；1个项目得分在80分以下。存在的主要问题包括绩效目标的编制不够规范、完善；支出控制的有效性欠佳；预算执行的进度未达要求；财务支出管理缺乏规范性，支出的规范程度有待提高；项目资金结余率大于10%；预算绩效挂钩机制尚不完善；政府采购与招投标信息公开不符合管理规定；预算执行率偏低；超限额支取备用金。针对存在的问题，区财政金融已经下发整改通知，要求被检查单位限期整改。
[bookmark: _GoBack]2026年，将区级财政资金全覆盖纳入绩效管理，计划选取10个本级财政支出项目进行现场绩效评价。将所有区级预算部门纳入部门整体支出绩效评价自评范围，并抽取其中8个部门开展现场重点评价。
